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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Mayo de 2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1415516
Cargo del supervisor

Coordinador Académico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No. 1415516 del afio 2020

JHONNATHAN VILLA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077428 720 de Quibdd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VEINTITRE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA DOS PESOS
MCTE.($.23.895.932) COP Incluido el IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pago
Correspondiente a a) (1) un pago equivalente a Veinti ocho (28) dias del mes de Marzo del 2020 por el valor
DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE $
2.888.716 b) cinco (7) pago lguales correspondiente a los meses de Abril a octubre de 2020 por valor de
DOS MILLONES , NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE $ 2. 987 .000 c¢) un Ultimo pago
Correspondiente a cuatro dias del mes de Novimbre de 2020 por valor de TRESCIENTO NOVENTA 'Y OCHO
MIL , DOSCIENTOS DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS PESOS M/CTE $ 398.262 Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccién general en la cuenta de AHORRO, No. 53670225174 de BANCOLOMBIA ,cuyo
titular es el contratista . El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. EI cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago. El contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales ,asi como el informe de ejecucion , la planilla
de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 4 de Noviembre de 2020

OBIJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructores para impartir formacion
profesional integral, en la modalidad complementaria para la ejecucion de formacion en el area de
Deportes, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2020
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CLAUSULA No. CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Seleccionar estrategias de | Las actividades Realizacion de
ensefianza-aprendizaje- desarrolladas durante el actividades del
evaluacion segun el programa de periodo objeto de pago En el | curso y trabajos de
formacién  profesional y el rr.1es.de MAYO' fueron las consulta rgferente

L siguientes acciones: a temas vistos en
enfoque metodoldgico adoptado. -
la programacion y
Realice visita en zona donde | resolucién de
se efectuara formacion para | tg)jeres.
identificar el conocimiento
previo a la tematica que se
desarrollara , asi, logramos
identificar el nivel de Evidepcigs de
conocimiento del aprendiz, conocimiento
para su respectiva
ensefianza aprendizaje ,
evaluacion segun el
programa

2 Seleccionar ambientes de | Actividades de formacion | Actividades con
aprendizaje alternos con base en | Virtual e interaccién con los | respecto a los
los resultados propuestos y en las | @Prendices _9'8 Actividades | resyitados
caracteristicas y requerimientos | €  formacion virual e | 5 6qt0g.
de los aprendices. 'nteracqon eon los

aprendices de LA CAJA DE
COMPESACION FAMILIAR
COMFACHOCO programa
de la coordinacién general
de servicios sociales a
través de correos y
videocofenrencias , debido al
plan de contigencia tomado
por el gobierno nacional
frente a la pandemia covid 19
en el pais.

3 Orientar los procesos de | Estas actividades se Se logra realizar
ensefianza- aprendizaje, segun | desarrollaron al las actividades
las necesidades detectadas en | Implementando la con los equipos
los procesos de evaluacion, | Mformacion dispuestaenia | 4o |5 gia de
metodologia de aprendizajes y guia de apr.endlza]e del sistema.

. ) correspondiente programa
programas curriculares vigente. de formacion

www.sena.edu.co
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Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los médulos de formacion y el
manual calendario institucional y
el de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Se esta desarrollando la
formacion en el municipio de
QUIBDO , dicha formacion
en liderazgo en actividad
deportiva y recreaciony se
inicio en el mes de MAYO vy
se desarrollara en su
totalidad en este mes en
curso, se concerté con la
comunidad educativa, para
crear vision como modelo
para la implementacion de
programas deportivos y
recreativos en la institucién
educativa con ,formaciones
40 horas por curso , las
cuales se efectuaran en 1
semana teniendo asi como
finalidad 160 horas
mensuales sustentadas en
4 cursos, en los cuales se
evaluara por medio de
pruebas escritas y ora 'y
actividades practicas
deportivas para obtener una
evidencia que sustente el
logro de la competencia
durante la jornada de trabajo
en los ambientes de
formacién y las distintas
actividades para el
aprendizaje. hasta el
momento se esta
socializando y concertando
con la comunidad educativa
para lograr asi el mejor
desarrollo de estas
actividades.

Ademas se realizé
capacitacion sobre sofiaplus

Consultas y
talleres

relacionados
con el tema.

Llevar un registro de evidencias
de la actividad ensefanza-
aprendizaje en el portafolio

Presentacion del portafolio y
de evidencia personal

Formulacion de
Preguntas,
talleres

www.sena.edu.co
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personal, para cuando sea
requerido.

7 | Reportar informacion académica Elaboracién  de
y administrativa segun las InSCrncion v reqistro de informes

- . . . 1PCI |
responsabilidades institucionales fipclon y reg mensuales de
asignadas aspirantes acuerdo con las
actividades
desarrolladas.

8 | Apoyar las charlas informativas | Se realizaron diversas Apoyo en las
con especificacion de los | actividades. De acuerdo con | charlas
programas, asi como el proceso las tematicas §§tabIeC|da informativas ,
de induccién de los aprendices. para Igforr/namon y pgra la 'refererjtes al 4rea

capacitacién de aprendices impartida.
registrados en fichas.

9 Evaluar la formacion de los | Reportar mensualmente 160 | Reporte de horas
aprendices durante el proceso horas dedicadas a la | dedicadas a la
educativo de acuerdo con el | realizacion de actividades | formacion en Sofia
manual de evaluacion vigente. laborales en la formacion | plus.

Basico En Deportes .
6am-12pm

10 | Atender  oportunamente  los | Presentar oportunamente | Presentacion de
requerimientos del supervisor del | los informes relacionados | informes
contrato y presentar | con el cumplimiento de mensuales de
mensualmente los informes de | las responsabilidades acuerdo con las

. ., e . actividades
ejecucién del contrato institucionales asignadas
desarrolladas.

11 | Apoya técnicamente en las | Apoyar con los Apoyo en cuanto
evaluaciones de los procesos de | conocimientos técnicos a conocimientos
adquisicion de bienes y servicios, | previa designacion del técnicos del
por el conocimiento profesional | Director Regional area de
contratado previa designacion del sistemas.
Director Regional.

12 | Reportar 160 horas mes de | Reportar mensualmente | Reporte de horas

labores en la formacién titulada
y/o complementaria.

160 horas dedicadas a la
realizacion de actividades
laborales en la formacién
Béasico En Deportes de 6 a
12pm

dedicadas a la
formacion en Sofia
plus.

www.sena.edu.co
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13 | Aplicar al proceso de certificacion | Se certifican en la norma de | Certificacion en la
de normas de competencia competencia “Orientar | norma de
“Orientar formacion presencial de formacion  presencial de | Competencia
acuerdos con  procedimiento acuerdo con procedimiento | laboral.

L . técnico y normativo” segun
tecnico y normativo. .
las normas que aplican a la

funcién instructor.

14 | Capacitarse en el idioma y aplicar | Me encuentro certificado | Capacitacion

a la certificacion como minimo | en CURSO VIRTUAL DE permanente en el
nivel A2 INGLES ENGLISH DOT idioma inglés.
WORKIS1

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9405356036 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4 ) folios
Cordialmente,

Firma:
JHONNATHAN VILLA VALENCIA Contratista
C.C. No. 1.077.428720

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor Contrato N° . 1415516 de 2020
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Actividades de formacién virtual e interaccion con los aprendices de LA CAJA DE
COMPESACION FAMILIAR COMFACHOCO programa de la coordinacién general de
servicios sociales atraves de correos y videocofenrencias , debido al plan de contigencia
tomado por el gobierno nacional frente a la pandemia covid 19 en el pais.

EVIDENCIA DE INTERACCION CON LOS APRENDICES

Participantes (11)

2000

Evelin Gutlerrez. Alfredo Cardoso

Galaxy J2 Prime

00680060

et x o0
N )

GENTRO DE MATURALES, Y

AREA DEPORTES
LIDERAZGO EN ACTIVIDAD
FISICA ¥ RECREACION

aflo 2020
INSTRUCTOR .JHONNATHAN VILLA VALENCIA

TALLER: LIDERES Y LIDERAZGO

METAS DE APRENDIZAJE:

* Identificar las caractaristicas da un lidar.
* Rasaltar las actitudes persanales con el desarrollo del liderazgo. Notzs
* Valorar la importancia del liderazgo. INSTRUCTOR IHONNATHAN VILLAY

ENLACE GOOGLE DRIVE EVIDENCIAS
https://drive.google.com/drive/folders/1fcuWxd_9c_QgqVPaNOpl7ZNeKUzoxLTJbV

Actividades de formacion virtual e interaccion con los aprendices de LA CAJA DE
COMPESACION FAMILIAR COMFACHOCO programa de la coordinacién general de
servicios sociales através de correosy videocofenrencias , debido al plan de contigencia
tomado por el gobierno nacional frente a la pandemia covid 19 en el pais.

www.sena.edu.co
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plan de trabajo concertado | - JHOMMS
Archivo Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista ? ;0ué desea hacer?
"D [‘E ) Calibri 12 - A A === - ¢ Ajustartexto General - [
F‘evgar ¥ N K 5 -~ - DA === 3= [l Combinarycentrar ~ &5 - 9% oo S8 5% m::'d
Portapapeles Fuente = Alineacidn Ia Mumero Ia
Al - I RUTA DE APRENDIZAJE DEL APREMDIZ
A E C ] E F G H

RUTA DE APREMDIZAJE DEL APREMDIZ
PROGRAMA DE FORMACION: LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION
FICHA:2117773- JORNADA MARANA
AMBIENTE DE FORMACION: AMBIENTE ASESORIA COMERCIAL
SENA REGIONAL CHOCO

3 INSTRUCTOR: JHONMATHAN VILLA WALENCIA

4 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR - FECHA DE ENTREGA _

5 FISICO |DIGITAL Sl MO

[ iy 11 Actividades de formacian virtual e " 705820 1EIISEE0 u

7 |MARIA YOHANA HINESTROZA interaccion con los aprendices de Actividades " THOBIZ0 BI06IZ0 "

de formacion virtual e interaccidn con los
RENGIFO MORENDO INDIRA f Tiag20 1500520 k4

E aprendices de LA CAJADE COMPESACION #

- MENA DSIRIS FAMILIAR COMFACHOCO programa dela i TIOSIE0]  16i0G/20| A
0 | ANA ZAMIRA BEJARANO coordinacion general de servicios sociales  a L OG0 15005420 "
1 FERMNANDO PARRA RENTERIA |iravés de comrreos y videocofenrencias | " TI05/20 1505820 kS
=3 il debida al plan de contigencia tomada por el w 705420 1505420 W
12 | GREYSY LORENA LOPEZ gobierno nacional frente a la pandemia covid u 2005420 1505420 e
14 |LUDYS MENA MARTINEZ 15:"" el Pj'g“ y f ) u wosiz0| 1S540 =
& |PERLAZA MENA GLORIA SITENESTE eaneas IvicacaIenen 28z . " R

debida al plan de contigencia tomada por el
15 gg:#:;i AMIRA FALACIOS $;E:f;?.;2§cignal frente ala pandemia covid y TI0RIZ0 1505420 "
17 | ANA MARIA PEREA CUESTA - " TOSA20 1B{05A20 ®
1 E:r;gll;:lfsﬂﬂﬂ PALOMEGUE TOSA20 1500520 e
21Ezstas actividades se deszarrollaran al H
OSCAR JULIO PALOMEQUE implementar lainformacidn dispuestaenla FI0GA20 15M05f20
19 |PALACIOS f . . " kS
guia de aprendizaje del corespondiente
B | T S I B Bt
71 | MOSQUERA u TOSA20 1500520 e
22 |RORIENE ¥ALENCIA SOLIS 3) desanollamas procesn de comunicasian H wosiz0| s
23 azertiva zeglin el evento de participacidn
24 masiva.
25 implementada procesos logisticos parala
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2 RUTA DE APREMDIZAJE DEL APREMDIZ
PROGRAMA DE FORMACION: LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA ¥ LA RECREACION
FICHA:2117713 - JORMADA MARANA
AMBIENTE DE FORMACION: AMBIENTE ASESORIA COMERCIAL
SEMA REGIONAL CHOCO
3 INSTRUCTOR: JHONMATHAN VILLA VALENCIA
A NOMBRE DEL APREMNDIZ - FECHA DE ENTREGA _
L FISICO |DIGITAL =]
& | JASMIN QUEJADA PALACIOS |1 Actividades de formacian virual e u TG0 15/05420) b
7 JENNY REYES CACERES interaccién GDI’IJDS EPTE'I'IC"CE'S dE" L||:|| |:||:'|-_|||:'| ¥ FIOGSZ0 1RI0G 20 i
OE COMPESACIOM FAMILIAR

FOLR MARIA RENTERIA . FiO&Z0 1500520 "
8 COMFACHOCO programa de la coordinacian i
3 |FAULUNA SANCHEZ general de semvicios sociales  atravesde i Ti05/20 15405120 H
0 |KAREN CORDOBA MACHADO carreos wvideocofenrencias , debido alplan i Fi0siz0 1SI0520 "
il de contigencia tomado par el gabierno % TG0 1505420 b
12 | papanr o na?lnnal frente ala pandemia covid 13 en el w TIOR20 150520 W
12 |FABIO HEENAN MOSQUERA pals.. H FiOGz0 1500520 x
14 |[LUDYS MENA MARTINEZ H FiOgz0 1500520 =
Q| DESHT DAHIANA RIDS Z2]Estaz actividades ze desarrollaran al H #0520 15i05i20 A
18 m‘“‘"n TEMCY RENTERIA implementar la informacion dispuestaenla il sl 15405420 b
7 Py E—— gui a de aprendizaje del conrespondiente H P05 15/064200 =
13 ey programa de formacian u TI0G20 1505420 b
19 |FABIOLA PALACIOS " FIOS{20 15{08{20 ks

TICT TOMATRE FPACACTOS. |
20 o anamin 4 I 4 . i " TiOGZ0 1500520 =
51 | YADIRA DE DIEGOD CORDOBA | - Jesarollamos proceso de comunicacion p aisz0|  1sA0EE0 W

ARORES FELOIPE TAIOE — asertiva segun el eventa de participacidn
22 | pay acance maziva, u TIOSIE0| 1500520 h
23 implementada procesos logisticos parala
24 ejecucidn de eventos recreativos y
25 deportivas,
26 sociales v culturales, de acuerdo con
a7

PLANES DE TRABAJOS COCERTADOS MAYO 2020
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RESUMEN FICHA DE CARACTERIZACION MAYO 2020

tesumen Ficha caracterizacion poblacion cursos
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1 SEMA REGIONAL CHOCO
2 MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS Y COMUNIDADES
3
4 Nombre Instructor: JHONNATHAN YILLA ¥YALENCI Area DEPORTES MES: MAYD
B
] GRUPD ETHICO AL RUE PERTENECEN LOS APRENDICES
firwerrare
PROGRAMA DOHDE AFRO Nombre del NA
" (:g:“"c'_o" " SE ':E‘::::T&'S-: LA II;ED:TDEE"PE:IE\':I:::'Hgfl [marq consejo [marqu Nombre del Otro [Asociacidn
o . Wictima, o eari R do Indi izacianl
FICHA Comy atar | APREND [Corregimicato, DEL |ue con al que| ¢ oon |F Ll
7 | cURSO | NOMBRE DEL CURSD \CEE | MUNICIPIO rerdal CURSO? unaX)| pertenecen | unaX]) | al que pertenecen Cual?
g GE+OT L EHLA DEFORTIFATLA R HEGRITUDES z COHFACHOCO - ADULTO HATOR
9 GE+OT 1L EHLA DEFORTIFA T LA R HEGRITUDES z
o
n
12
]
14
15
&
I7 |NOTA: FPor favor marque conuna[ ¥ ).
15 | ¢En el grupo en p de F ién o capacitacitn hay pobl
13
20 1. Desplazados por el conflicto armado [ 2 ) Cua 20 DOBSER¥ACIONES:
] 2. Mujer cabeza de familia [ | Cuantos? 23
22 3. Jovenes Vulnerables [ ] Cuantos?, 3
23 4. Terceraedad [ ] Cuantos? ]
4 5. Feincorporados | ) Cuantas?
26 . Otros, Cuales
26
(o]
Q
>
o
O
<
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PANTALLAZO DE LOS LMS DE LAS FICHAS DEL MES DE MAYO 2020.

"
SOﬁaPIUS ‘ '7/\? & JHONNATHAN £ Bandea de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Insructor v
o Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular ¢
o B Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
(¢ Ejecucion de | Formacidn ¢ 2117713 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA ¥ LA RECREACION 30 de mayo de 2020 n
2417774 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION 30 de mayo de 2020 n
(£ Gestion de Ambientes ¢ Pagina 1 de 1
(# Gestion de Tiempos ¢
£ Lms v
LM3 ¥

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula ¢
(£ Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes ¢
[# 568 ¢
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